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Правила внутреннего трудового распорядка

для работников муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Карашай-Сакловская основная общеобразовательная школа» 

Сармановского муниципального района Республики Татарстан

 

I. Общие положения

 
1.1.         Правила внутреннего трудового распорядка способствуют укреплению трудовой дисциплины, рациональному использованию рабочего времени, повышению результативности труда, высокому качеству работы, обязательны для исполнения всеми работниками общеобразовательного учреждения.

1.2.         Каждый работник общеобразовательного учреждения несет ответственность за качество общего образования и его соответствие государственным общеобразовательным стандартам, за соблюдение трудовой и производственной дисциплины.

1.3.         Вопросы, связанные с применением правил внутреннего трудового распорядка, решаются руководством общеобразовательного учреждения в пределах предоставленных ему прав, в случаях, предусмотренных действующим законодательством, совместно или по согласованию с профсоюзным комитетом.

 

II. Порядок  приема, перевода и увольнения работников

 

2.1.         Для работников общеобразовательного учреждения работодателем является общеобразовательное учреждение.

2.2.         Прием на работу и увольнение работников общеобразовательного учреждения осуществляет директор общеобразовательного учреждения.

2.3.         В том случае, когда педагогические работники принимаются на работу по контракту, контракт заключается на срок не менее двух лет. Решение о продлении контракта или его расторжении принимается директором общеобразовательного учреждения в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и доводится до сведения работника не позднее июня текущего года.

2.4.         На педагогическую работу принимаются лица, имеющие необходимую профессионально-педагогическую квалификацию, соответствующую требованиям квалификационной характеристики по должности и полученной специальности, подтвержденной документами об образовании.

2.5.         К педагогической деятельности в общеобразовательном учреждении не допускаются лица, которым она запрещена приговором суда или по медицинским показаниям, а также лица, имеющие судимость за определенные преступления. Перечни соответствующих медицинских противопоказаний и составов преступлений устанавливаются законом.

2.6.         При приеме на работу (заключение трудового договора) работник обязан представить администрации следующие документы:

-              медицинское заключение о состоянии здоровья;

-              паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;

-              трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства;

-              копию ИНН;

-              страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;

-              документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

-              документ о соответствующем образовании.

                Прием на работу без перечисленных выше документов не допускается.

2.7.         Запрещается требовать от лиц при приеме на работу документы, представление которых не предусмотрено законодательством.

2.8.         Прием на работу оформляется подписанием трудового договора в письменной форме между работником и представителем администрации.

2.9.         После подписания трудового договора администрация издает приказ о приеме на работу, который доводится до сведения работника под расписку в трехдневный срок со дня подписания трудового договора. В нем должны быть указаны наименование должности в соответствии с Единым тарификационным справочником работ и профессий рабочих, квалификационным справочником должностей служащих или штатным расписанием и условия оплаты труда.

2.10.       Перед допуском к работе вновь поступившего работника администрация обязана:

-              ознакомить работника с условиями, его должностной инструкцией, условиями оплаты труда, разъяснить его права и обязанности;

-              ознакомить работника с настоящими Правилами, проинструктировать его по правилам техники безопасности, производственной санитарии, противопожарной безопасности и организации охраны жизни и здоровья детей, с оформлением инструктажа в журнале установленного образца.

2.11.       На всех работников, проработавших свыше 5 дней, ведутся трудовые книжки в установленном порядке, на работающих по совместительству трудовые книжки ведутся по основному месту работы.

2.12.       На каждого работника общеобразовательного учреждения ведется личное дело, которое состоит из личного листка по учету кадров, автобиографии, копии документа об образовании, материалов по результатам аттестации. После увольнения работника его личное дело хранится в общеобразовательном учреждении бессрочно.

2.13.       Прекращение трудового договора может иметь место только по основаниям, предусмотренным законодательством (ст. 73, 75, 78, 80, 81, 83, 84 Трудового кодекса Российской Федерации). Работники имеют право расторгнуть трудовой договор, предупредив письменно администрацию общеобразовательного учреждения за две недели. Прекращение трудового договора оформляется приказом по общеобразовательному учреждению.

2.14.       В день увольнения администрация общеобразовательного учреждения производит с работником полный денежный расчет и выдает ему трудовую книжку с внесенной в нее записью об увольнении. Запись о причине увольнения в трудовую книжку вносится в соответствии с формулировками законодательства и со ссылкой на статью и пункт закона. Днем увольнения считается последний день работы.

 

III. Основные обязанности работников

 

3.1.         Работники общеобразовательного учреждения обязаны:

-              работать честно и добросовестно, строго выполнять учебный режим, распоряжения администрации школы, обязанности, возложенные на них уставом школы, правилами внутреннего трудового распорядка, положениями и должностными инструкциями;

-              соблюдать дисциплину труда - основу порядка в школе, вовремя приходить на работу, соблюдать установленную продолжительность рабочего времени, максимально используя его для творческого и эффективного выполнения возложенных на них обязанностей, воздерживаться от действий, мешающих другим работникам, своевременно и точно исполнять распоряжения администрации;

-              соблюдать порядок жизнедеятельности школы: сопровождать в столовую и гардероб учащихся 1-8 классов; содействовать организации дежурства по школе и в гардеробе учащихся 5-11 классов; добросовестно выполнять обязанности дежурного учителя по школе;

-              всемерно стремится к повышению качества выполняемой работы, не допускать упущений в ней, строго соблюдать исполнительскую дисциплину, постоянно проявлять творческую инициативу, направленную на достижение высоких результатов трудовой деятельности;

-              соблюдать требования техники безопасности и охраны труда, производственной санитарии, гигиены, противопожарной охраны, предусмотренные соответствующими правилами и инструкциями;

-              быть всегда внимательными к детям, вежливыми с родителями учащихся и членами коллектива;

-              систематически повышать свой теоретический, методический и культурный уровень, деловую квалификацию;

-              быть примером достойного поведения и высокого морального долга на работе, в быту и общественных местах, соблюдать правила общежития;

-              содержать свое рабочее место в чистоте и порядке, соблюдать установленный порядок хранения материальных ценностей и документов;

-              беречь и укреплять собственность общеобразовательного учреждения (оборудование, инвентарь, учебные пособия и т.д.), экономно расходовать материалы, топливо, электроэнергию, воспитывать у обучающихся (воспитанников) бережное отношение к имуществу;

-              проходить в установленные сроки периодические медицинские осмотры.

 

3.2.         Педагогические работники общеобразовательного учреждения несут полную ответственность за жизнь и здоровье детей во время проведения уроков, внеклассных и внешкольных мероприятий, организуемых общеобразовательным учреждением. Обо всех случаях травматизма обучающихся работники общеобразовательного учреждения обязаны немедленно сообщить администрации.

3.3.         Приказом директора общеобразовательного учреждения в дополнение к учебной работе на учителей могут быть возложены классное руководство, заведование учебными кабинетами, учебно-опытными участками, выполнение обязанностей мастера учебных мастерских, организация трудового обучения, а также выполнение других образовательных функций.

 

IV. Основные обязанности администрации

 

4.1.         Администрация общеобразовательного учреждения обязана:

-              обеспечивать соблюдение работниками общеобразовательного учреждения обязанностей, возложенных на них уставом общеобразовательного учреждения и правилами внутреннего трудового распорядка;

-              создать условия для улучшения качества работы, своевременно подводить итоги, поощрять передовых работников с учетом мнения трудового коллектива, совета общеобразовательного учреждения, повышать роль морального и материального стимулирования труда, создать трудовому коллективу необходимые условия для выполнения им своих полномочий;

-              способствовать созданию в трудовом коллективе деловой творческой обстановки, поддерживать и развивать инициативу и активность работников, обеспечивать их участие в управлении общеобразовательного учреждения, в полной мере используя собрания трудового коллектива, производственные совещания и различные формы общественной самодеятельности;

-              своевременно рассматривать замечания работников;

-              правильно организовать труд работников общеобразовательного учреждения в соответствии с их специальностью и квалификацией, закрепить за каждым из них определенное место для образовательной деятельности;

-              обеспечить исправное состояние оборудования, охрану здоровья и безопасные условия труда;

-              обеспечивать систематическое повышение профессиональной квалификации работников общеобразовательного учреждения, проводить аттестацию педагогических работников, создавать необходимые условия для совмещения работы с обучением в учебных заведениях;

-              обеспечить соблюдение трудовой и производственной дисциплины, своевременно применять меры воздействия к нарушителям трудовой дисциплины, учитывая при этом мнение коллектива;

-              не допускать к исполнению своих обязанностей в данный рабочий день работника, появившегося на работе в нетрезвом состоянии, принять к нему соответствующие меры согласно действующему законодательству;

-              создать нормальные санитарно-гигиенические условия (освещенность рабочего места, температурный режим, электробезопасность и т.д.);

-              своевременно производить ремонт общеобразовательного учреждения, добиваться эффективной работы технического персонала;

-              обеспечивать сохранность имущества общеобразовательного учреждения, его сотрудников и обучающихся; обеспечивать систематический контроль за соблюдением условий оплаты труда работников и расходованием фонда заработной платы; чутко относиться к повседневным нуждам работников общеобразовательного учреждения, обеспечивать предоставление им установленных льгот и преимуществ

 

4.2.         Администрация общеобразовательного учреждения несет ответственность за жизнь и здоровье обучающихся во время пребывания их в школе и участия в мероприятиях, организуемых общеобразовательным учреждением. Обо всех случаях травматизма сообщать в соответствующие органы образования в установленном порядке.

 

V.Права

 

5.1.         Педагогические работники имеют право работать по совместительству в других организациях, учреждениях в свободное от основной работы время, но не в ущерб основной работе.

5.2.         Административные и педагогические работники добровольно проходят раз в пять лет аттестацию согласно Положению об аттестации педагогических и руководящих работников.

 

 
VI. Рабочее время и его использование

 

6.1.         Рабочее время педагогических работников определяется учебным расписанием и должностными обязанностями, возлагаемыми на них уставом общеобразовательного учреждения и правилами внутреннего трудового распорядка.

6.2.         Учебную нагрузку педагогических работников устанавливает директор общеобразовательного учреждения с учетом мнения трудового коллектива до ухода работника в отпуск. При этом необходимо учитывать:

-              объем учебной нагрузки устанавливается исходя из принципов преемственности с учетом квалификации учителей и объема учебной нагрузки;

-              объем учебной нагрузки больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы устанавливается только с письменного согласия работника;

-              объем учебной нагрузки должен быть стабильным на протяжении всего учебного года, уменьшение его возможно только при сокращении количества обучающихся и класс-комплектов. Педагогическим работникам предусматривается один свободный день в неделю для методической работы и повышения квалификации.

6.3.         Администрация общеобразовательного учреждения обязана организовать учет явки работников школы на работу и ухода с работы.

6.4.         Продолжительность рабочего дня обслуживающего персонала и рабочих определяется графиком сменности, который должен быть объявлен работникам под расписку и вывешен на видном месте не позднее чем за 1 месяц до введения его в действие.

6.5.         Работа в праздничные дни запрещена. Привлечение отдельных работников общеобразовательного учреждения (учителей, воспитателей и др.) к дежурству в выходные и праздничные дни допускается в случаях, предусмотренных законодательством, по письменному приказу директора общеобразовательного учреждения.

6.6.         Дни отдыха за дежурство или работу в выходные и праздничные дни предоставляются в порядке, предусмотренном действующим законодательством, в каникулярное время, не совпадающее с очередным отпуском.

6.7.         Время каникул, не совпадающих с очередным отпуском, является рабочим временем педагогических работников. В эти периоды они привлекаются администрацией общеобразовательного учреждения к педагогической и организационной работе.

6.8.         В каникулярное время учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал общеобразовательного учреждения привлекается к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных знаний, в пределах установленного им рабочего времени.

6.9.         Очередность предоставления ежегодных отпусков устанавливается с учетом необходимости обеспечения нормальной работы общеобразовательного учреждения и благоприятных условий для отдыха работников. Отпуска педагогическим работникам общеобразовательного учреждения, как правило, предоставляются в период летних каникул.

6.10.       Предоставление отпуска директору школы оформляется приказом по соответствующему органу образования, другим работникам приказом по общеобразовательному учреждению.

6.11.       Педагогическим и другим работникам общеобразовательного учреждения запрещается:

-              изменять по своему усмотрению расписание уроков, заменять друг друга без ведома администрации общеобразовательного учреждения;

-              отменять, удлинять или сокращать продолжительность уроков и перемен; удалять обучающихся с уроков; курить в помещениях и на территории общеобразовательного учреждения;

-              освобождать обучающихся от школьных занятий для выполнения общественных поручений, участия в спортивных и других мероприятиях, не предусмотренных планом работы;

-              отвлекать педагогических работников в учебное время от их непосредственной работы для проведения разного рода мероприятий, не связанных с производственной деятельностью;

-              созывать в рабочее время собрания, заседания, совещания по общественным делам.

6.12.       Посторонние лица могут присутствовать во время урока в классе только с разрешения директора и его заместителей. Вход в класс после начала урока разрешается только директору общеобразовательного учреждения и его заместителям.

 
 
VII.  Поощрение за успехи в работе

 

7.1.         За образцовое выполнение трудовых обязанностей, успехи в обучении и воспитании детей, продолжительную и безупречную работу, новаторство в труде и за другие достижения применяются следующие поощрения:

-              объявление благодарности с занесением в трудовую книжку;

-              премирование; награждение ценным подарком;

-              награждение почетной грамотой.

                В школе могут применяться и другие поощрения.

7.2.         За особые заслуги работники общеобразовательного учреждения представляются в вышестоящие органы для награждения правительственными наградами, установленными для работников народного образования, и присвоения почетных званий.

7.3.         При применении мер поощрения обеспечивается сочетание материального и морального стимулирования труда. Поощрения объявляются в приказе, доводятся до сведения всего коллектива и заносятся в трудовую книжку.

7.4.         При применении морального и материального поощрения, при представлении работников к государственным наградам и почетным званиям учитывается мнение трудового коллектива, совета общеобразовательного учреждения.

 

VIII.   Ответственность за нарушение трудовой дисциплины

 

8.1.         Нарушение трудовой дисциплины, т.е. неисполнение или ненадлежащее исполнение по вине работника обязанностей, возложенных на него трудовым договором, уставом общеобразовательного учреждения, правилами внутреннего трудового распорядка, должностными инструкциями, влечет за собой применение мер дисциплинарного и общественного воздействия, а также применение мер, предусмотренных действующим законодательством.

8.2.         За нарушение трудовой дисциплины администрация применяет следующие дисциплинарные взыскания:

-              замечание;

-              выговор;

-              снижение или снятие муниципальной надбавки;

-              увольнение.

8.3.         Увольнение в качестве взыскания может быть применено за систематическое неисполнение работником без уважительных причин обязанностей, возложенных на него трудовым договором, уставом общеобразовательного учреждения и правилами внутреннего трудового распорядка. За прогул (в том числе за отсутствие на рабочем месте более трех часов в течение рабочего дня) без уважительной причины администрация общеобразовательного учреждения применяет дисциплинарное взыскание, предусмотренное выше. В соответствии с действующим законодательством о труде педагогический работник может быть уволен за совершение аморального поступка, не совместимого с дальнейшим выполнением воспитательных функций.

8.4.         Дисциплинарное взыскание применяется директором, а также соответствующими должностными лицами органов образования в пределах предоставленных им прав. Администрация имеет право вместо применения дисциплинарного взыскания передать вопрос о нарушении трудовой дисциплины на рассмотрение трудового коллектива.

8.5.         Дисциплинарные взыскания на директора накладываются органом управления образованием, который имеет право его назначать и увольнять.

8.6.         До применения взыскания от нарушителей трудовой дисциплины должны быть потребованы объяснения в письменной форме. Отказ работника дать объяснение не может служить препятствием для применения дисциплинарного взыскания. Дисциплинарное взыскание применяется администрацией не позднее одного месяца со дня его обнаружения, не считая времени болезни или пребывания работника в отпуске.

8.7.         За каждое нарушение трудовой дисциплины может быть применено только одно дисциплинарное взыскание.

8.8.         Приказ о применении дисциплинарного взыскания с указанием мотивов его применения объявляется работнику под расписку в трехдневный срок.

8.9.         Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не подвергнут новому дисциплинарному взысканию, он считается не подвергшимся дисциплинарному взысканию. Администрация по своей инициативе или ходатайству трудового коллектива может издать приказ о снятии взыскания, не ожидая истечения года, если работник не допустил нового нарушения трудовой дисциплины и притом проявил себя как хороший, добросовестный работник. В течение срока действия дисциплинарного взыскания меры поощрения, указанные выше, не применяются.

8.10.       Трудовой коллектив имеет право на выражение недоверия любому члену администрации и ходатайство в вышестоящих органах о его замене.

8.11.       Правила внутреннего трудового распорядка сообщаются каждому работнику под расписку.
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Положение о Совете муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Карашай-Сакловская основная общеобразовательная школа»

Сармановского муниципального района Республики Татарстан

 
1. Общие положения.
1.1.В целях обеспечения демократического, государственно-общественного характера управления образовательным учреждением создается Совет МБОУ «Карашай-Сакловская ООШ», как один из органов школьного самоуправления (далее Совет школы).
1.2.Совет школы действуют в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, Законом Российской Федерации "Об образовании", Типовым положением об общеобразовательном учреждении, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.
2. Создание Совета школы и его состав.
 2.1.Совет школы состоит из представителей обучающихся ,их родителей (законных представителей) обучающихся и педагогических работников школы. В состав Совета могут избираться представители общественности и представители Учредителя.
2.2.Представители обладают  правом  решающего голоса и избираются в Совет Учреждения тайным голосованием соответственно на  педагогическом  совете, на общешкольном  родительском собрании, на  собрании обучающихся 9 классов.
 2.3.Участие в выборах является свободным и добровольным. Никто не вправе оказывать воздействие на родителей (законных представителей), обучающихся и работников школы с целью принудить к участию или неучастию в выборах либо воспрепятствовать их свободному волеизъявлению.
2.4.Участники выборов вправе с момента объявления выборов и до дня, предшествующего их проведению, законными методами проводить агитацию, т.е. побуждать или действовать с целью побудить других участников к участию в выборах и/или к голосованию «за» или «против» определенных кандидатов. Подготовка и проведение всех мероприятий, связанных с выборами, должны осуществляться открыто и гласно.
3. Направления деятельности Совета школы.
К компетенции Совета Учреждения относятся:
-утверждение Концепции, программы развития и целевые проекты Учреждения;

-утверждения Правил для обучающихся;
-принятие решения  по вопросу охраны Учреждения;

-принятие решений по вопросам введения школьной формы;

-рассмотрение жалоб на нарушение администрацией прав, закрепленных Уставом;

-принятие решений по другим  наиболее общим вопросам, определяющим перспективы жизни Учреждения, не  отнесенным к компетенции директора Учреждения;

-принятие локальных актов в рамках своих полномочий;

-заслушивание отчётов администрации Учреждения о проделанной за определенный срок работе
4. Порядок работы Совета школы.
4.1. Заседания Совета школы проводятся в соответствии с утвержденным планом работы не реже одного раза в три месяца. Председатель Совета школы может созвать внеочередное заседание на основании поступивших к нему заявлений (от членов Совета школы, учредителя, директора школы). Дата, время, повестка заседания Совета школы, а также необходимые материалы доводятся до сведения членов Совета школы не позднее чем за 5 дней до заседания Совета.
4.2. Решения Совета школы, принятые в пределах его полномочий, являются обязательными для выполнения всеми участниками образовательного процесса.
4.3. Решения Совета школы считаются правомочными, если на заседании Совета присутствовало не менее 2/3 его членов и за решение проголосовало большинство присутствующих.
4.4. По приглашению члена Совета школы в заседании с правом совещательного голоса могут принимать участие лица, не являющиеся членами Совета школы, если против этого не возражают более половины членов Совета, присутствующих на заседании.
4.5. Каждый член Совета школы обладает одним голосом. В случае равенства голосов решающим является голос председателя Совета школы.
4.6. Совет школы имеет право, для подготовки материалов к заседаниям Совета, выработки проектов его решений в период между заседаниями, создавать постоянные и временные комиссии Совета. Совет школы определяет структуру, количество членов и персональное членство в комиссиях, назначает из числа членов Совета школы их председателя, утверждает задачи, функции, персональный, состав и регламент работы комиссий. В комиссии могут входить с их согласия любые лица, которые Совет школы сочтет необходимыми для организации эффективной работы комиссии. Руководство работой любой комиссии возлагается только на члена Совета школы.

5. Права и ответственность членов Совета школы.
5.1. Члены Совета школы работают на общественных началах.
5.2. Член Совета школы имеет право:
- принимать участие в обсуждении и принятии решений Совета, выражать в письменной форме свое особое мнение, которое приобщается к протоколу заседания Совета школы;
- требовать от администрации учреждения предоставления всей необходимой для участия в работе Совета школы информации по вопросам, относящимся к компетенции совета;
-присутствовать на заседании педагогического совета учреждения с правом совещательного голоса;
-досрочно выйти из состава Совета школы по письменному уведомлению председателя.
5.3. Член Совета школы, не посещающий заседания без уважительных причин, может быть выведен из его состава по решению Совета школы в следующих случаях:
-по его желанию, выраженному в письменной форме;
- при увольнении с работы руководителя учреждения, или увольнении работника учреждения, избранного членом Совета школы;
- в связи с окончанием учреждения или отчисления (переводом) обучающегося, представляющего в Совете школы обучающихся ступени основного и среднего (полного) общего образования;
- в случае совершения противоправных действий, несовместимых с членством в Совете школы;
- при выявлении следующих обстоятельств, препятствующих участию члена Совета в работе Совета школы: лишение родительских прав, судебное запрещение заниматься педагогической и иной деятельностью, связанной с работой с детьми.
 -после вывода из состава Совета школы его члена Совет принимает меры для замещения выбывшего члена.
6. Документация Совета школы.
6.1. Заседания Совета школы оформляются протокольно. В книге протоколов фиксируется ход обсуждения вопросов, предложения и замечания членов Совета. Книга протоколов входит в номенклатуру дел общеобразовательного учреждения.
6.2. Протокол заседания Совета подписывается председателем Совета и секретарем.
6.3. Нумерация протоколов ведется от начала учебного года.
6.4. Книга протоколов Совета школы нумеруется постранично, постоянно хранится в делах учреждения и передается по акту.
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Положение об общем  собрании коллектива муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Верхнетакерменская  основная общеобразовательная школа имени Габделхая Сабитова» Мензелинского муниципального района Республики Татарстан
1.Общие положения

1.1Общее собрание  коллектива является  высшим органом самоуправления общеобразовательного учреждения.

1.2.Общее собрание коллектива в своей деятельности основывается  на действующем законодательстве Российской Федерации и субъекта Федерации , на территории которой расположено учреждение ,использует  в своей работе письма и методические разъяснения федеральных органов исполнительной власти , осуществляющих управление в сфере  образования и труда, региональные и муниципальные нормативные правовые  акты ,письма и разъяснения по вопросам труда и организации управления .

1.3.Членами общего собрания коллектива общеобразовательного учреждения являются все Учреждения, родители (законные представители) обучающиеся 9 класса 

1.4. Общее собрание коллектива проводится не чаще двух раз за учебный год по плану работы общеобразовательного учреждения и по мере необходимости.

1.5. Для ведения заседания собрание избирает из своих членов председателя (обычно представителя руководства общеобразовательного учреждения) и секретаря, ведущего протокол собрания.

1.6. Решения общего собрания коллектива являются рекомендательными, при издании приказа об утверждении решений общего собрания принятые решения становятся обязательными для исполнения каждым членом коллектива.

2. Задачи общего собрания
2.1. Разработка проекта коллективного договора с руководством общеобразовательного учреждения.

2.2.Разработка и принятие устава учреждения для внесения его на утверждение.

2.3. Решение вопросов социальной защиты работников.

2.4. Организация общественных работ.

3. Функции общего собрания

3.1. Обсуждает коллективный договор руководства и работников общеобразовательного учреждения.

3.2.Организует работу комиссий, регулирующих исполнение коллективного договора:

* по охране труда и соблюдению техники безопасности;

* по разрешению вопросов социальной защиты;

* по контролю исполнения трудовых договоров работников общеобразовательного учреждения;

* по распределению материальной помощи, надбавок и доплат к заработной плате работникам;

* по разрешению трудовых споров.

3.3. Разрабатывает и принимает устав, утверждает локальные акты в пределах установленной компетенции (договоры, соглашения, положения и др.).

3.4. Подготавливает и заслушивает отчеты комиссии, в частности, о работе по коллективному договору.

3.5. Рассматривает перспективные планы развития общеобразовательного учреждения.

3.6. Взаимодействует с другими органами самоуправления общеобразовательного учреждения по вопросам организации основной деятельности.

3.7. Обсуждает вопросы необходимости реорганизации и ликвидации общеобразовательного учреждения.
4. Права общего собрания
4.1. Создание временных  или постоянных комиссий, решающих конфликтные вопросы о труде и трудовых взаимоотношениях в коллективе.

4.2. Внесение предложений по изменению и дополнению коллективного договора руководства и работников общеобразовательного учреждения.

4.3. Внесение в повестку собрания отдельных вопросов общественной жизни коллектива.

5. Ответственность общего собрания
5.1. Реализацию в полном объеме коллективного договора.

5.2. Соблюдение устава и локальных нормативных актов общеобразовательного учреждения.

5.3. Соблюдение такта и уважения к мнению коллег в ходе решения вопросов повестки заседания общего собрания.

6. Документация
6.1. План работы общего собрания является составной частью плана работы общеобразовательного учреждения.

6.2. Отдельно ведется книга протоколов заседаний общего собрания и принимаемых решений (с приложениями). Книга должна быть пронумерована, прошита, скреплена печатью общеобразовательного учреждения и подписью директора.

6.3. В отдельной папке хранятся отчеты о деятельности общего собрания.

6.4. Документация общего собрания передается по акту при смене руководства общеобразовательного учреждения.
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Положение
 об общешкольном родительском собрании муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Верхнетакерменская  основная общеобразовательная школа имени Габделхая Сабитова» Мензелинского муниципального района Республики Татарстан
 

1.Общие положения.

1.1Настоящее положение разработано для муниципального бюджетного  образовательного учреждения «Верхнетакерменская  основная общеобразовательная школа имени Габделхая Сабитова» (далее – Учреждение) в соответствии с Законом РФ «Об образовании» (ст.18,19,52), Семейным кодексом РФ (ст.12), Типовым положением об общеобразовательном учреждении, Уставом Учреждения.
1.2.Родительское собрание – коллегиальный орган Учреждения, действующий в целях развития и совершенствования образовательного и воспитательного процесса, взаимодействия родительской общественности и Учреждения.
1.3.В состав родительского собрания входят все родители (законные представители) обучающихся и детей дошкольного возраста, посещающих Учреждение.
1.4.Решения родительского собрания рассматриваются на Педагогическом совете, Общем собрании Учреждения, Совете Школы.
1.5.Изменения и дополнения в настоящее положение вносятся Родительским собранием Учреждения и принимаются на его заседании.
1.6.Срок данного положения не ограничен. Данное положение действует до принятия нового.
2.Основные задачи Родительского собрания.
2.1.Основными задачами Родительского собрания являются:
-совместная работа родительской общественности и Учреждения по реализации государственной, областной, районной политики в области основного, начального и дошкольного образования;
-рассмотрение и обсуждение основных направлений развития Учреждения;
-обсуждение и утверждение дополнительных платных услуг в Учреждении;
-координация действий родительской общественности и педагогического коллектива Учреждения по вопросам образования, воспитания, оздоровления и развития обучающихся и детей дошкольного возраста.
3.Функции Родительского собрания.
3.1.Родительское собрание Учреждения:
-выбирает Родительский комитет Учреждения;
-знакомится с Уставом и другими локальными актами Учреждения, касающимися взаимодействия с родительской общественностью, поручает Родительскому комитету Учреждения решение вопросов о внесении в них необходимых изменений и дополнений;
-изучает основные направления образовательной, оздоровительной и воспитательной деятельности в Учреждении, вносит предложения по их совершенствованию;
-заслушивает вопросы, касающиеся содержания, форм и методов образовательного процесса, планирования педагогической деятельности Учреждения;
-обсуждает проблемы организации дополнительных образовательных, оздоровительных услуг обучающимся и детям дошкольного возраста, в том числе платных в Учреждении;
-принимает информацию руководителя Учреждения, отчеты педагогических работников о состоянии здоровья детей, ходе реализации образовательных и воспитательных программ, освоение программ обучающимися, результатах готовности детей дошкольного возраста к школьному обучению;
-решает вопросы оказания помощи классным руководителям, воспитателям в работе с неблагополучными семьями;
-вносит предложения по совершенствованию педагогического процесса в Учреждении;
-участвует в планировании совместных с родителями (законными представителями) мероприятий в Учреждении – классных, групповых родительских собраний, родительских клубов, Дней открытых дверей и др.;
-принимает решение об оказании посильной помощи Учреждению в укреплении материально-технической базы Учреждения, благоустройству и ремонту его помещений, детских игровых, спортивных площадок и территории силами родительской общественности;
-планирует организацию развлекательных мероприятий с детьми сверх годового плана, обеспечение их подарками к Новому году и другим праздникам;
-принимает решение об оказании благотворительной помощи, направленной на развитие Учреждения, совершенствование педагогического процесса в группе. 

4.Права Родительского собрания.
4.1.Родительское собрание имеет право:
-выбирать Родительский комитет Учреждения;
-требовать у Родительского комитета Учреждения выполнения и (или) контроля выполнения его решений;
4.2.Каждый член Родительского собрания имеет право:
-потребовать обсуждение Родительским собранием любого вопроса, входящего в его компетенцию, если это предложение поддержит не менее одной трети членов собрания;
-при несогласии с решением Родительского собрания высказать свое мотивированное мнение, которое должно быть занесено в протокол.
5.Организация управления Родительским собранием.
5.1.В состав Родительского собрания входят все родители (законные представители) обучающихся и детей дошкольного возраста Учреждения.
5.2.Родительское собрание избирает из своего состава Родительский комитет Учреждения.
5.3.Для ведения заседаний Родительское собрание из своего состава выбирает председателя и секретаря.
5.4.В необходимых случаях на заседание Родительского собрания приглашаются педагогические и другие работники Учреждения, представители общественных организаций, учреждений, родители (законные представители), представители Учредителя. Необходимость их приглашения определяется председателем Родительского собрания Учреждения.
5.5.Общее Родительское собрание Учреждения ведет руководитель Учреждения.
5.6.Родительское собрание класса, группы ведет классный руководитель, воспитатель группы.
5.7.Председатель Родительского собрания:
-обеспечивает посещаемость родительского собрания совместно с классными руководителями, членами родительского комитета;
-организует подготовку и проведение Родительского собрания;
-взаимодействует с членами родительского комитета.
5.8.Родительское собрание работает по плану, составляющему часть годового плана работы Учреждения.
5.9.Общее Родительское собрание собирается не реже 2 раз в год, классное, групповое Родительское собрание – не реже 1 раза в квартал.
5.10.Заседания Родительского собрания правомочны, если на них присутствует не менее половины всех родителей (законных представителей) обучающихся и детей дошкольного возраста Учреждения.
5.11.Решение Родительского собрания принимается открытым голосованием и считается принятым, если за него проголосовало не менее двух третей присутствующих.
5.12.Организацию выполнения решений Родительского собрания осуществляет Родительский комитет Учреждения совместно с руководителем Учреждения.
5.13.Непосредственным выполнением решений занимаются ответственные лица, указанные в протоколе заседания Родительского собрания. Результаты докладываются Родительскому собранию на следующем заседании. 

6.Взаимосвязи Родительского собрания с органами самоуправления учреждения.
6.1.Родительское собрание взаимодействует с Родительским комитетом Учреждения.
 

7.Ответственность Родительского собрания.
7.1.Родительское собрание несет ответственность:
-за выполнение закрепленных за ним задач и функций;
-соответствие принимаемых решений законодательству РФ, нормативно-правовым актам.
8.Делопроизводство Родительского собрания.
8.1.Заседания Родительского собрания оформляются протоколом.
8.2.В книге протоколов фиксируются:
-дата проведения заседания;
-количество присутствующих;
-приглашенные (ФИО, должность);
-повестка дня;
-ход обсуждения вопросов, выносимых на Родительское собрание;
-предложения, рекомендации и замечания родителей (законных представителей), педагогических и других работников Учреждения, приглашенных лиц;
-решение Родительского собрания.
8.3.Протоколы подписываются председателем и секретарем Родительского собрания.
8.4.Нумерация протоколов ведется от начала учебного года.
	Принято  на заседании 
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Положение
 о внутришкольном контроле муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Верхнетакерменская  основная общеобразовательная школа имени Габделхая Сабитова» Мензелинского муниципального района Республики Татарстан
1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Законом РФ «Об образовании», Типовым положением об образовательном учреждении, утв. постановлением Правительства РФ от 19.03.2001 № 196, Уставом образовательного учреждения и регламентирует содержание и порядок проведения внутришкольного контроля (BШK) администрацией.

1.2. Внутришкольный контроль – главный источник информации и диагностики состояния учебно-воспитательного процесса, основных результатов деятельности образовательного учреждения (ОУ).

1.3. Внутришкольный контроль сопровождается инструктированием должностных лиц по вопросам контроля.

1.4. Целью внутришкольного контроля является:

· совершенствование деятельности образовательного учреждения, в т. ч. улучшение качества образования и воспитания;

· повышение профессионализма педагогических работников;

1.5. Задачи внутришкольного контроля:
· выявление случаев нарушений и неисполнения законодательных и иных нормативных правовых актов в области образования и принятие мер по их предупреждению;

· анализ и экспертная оценка эффективности результатов деятельности педагогических работников;

· выявление отрицательных и положительных тенденций в организации образовательного процесса и разработка предложений по их устранению;

· анализ результатов реализации приказов и распоряжений в ОУ;

· оказание методической помощи педагогическим работникам;

1.6. Функции внутришкольного контроля:
· информационно-аналитическая;

· коррективно-регулятивная;

1.7. Директор образовательного учреждения, заместители директора, эксперты вправе осуществлять внутришкольный контроль результатов деятельности педагогических работников по вопросам:

· соблюдения законодательства РФ в области образования;

· осуществления государственной политики в области образования;

· использования финансовых и материальных средств;

· использования методического обеспечения в образовательном процессе;

· реализации утвержденных образовательных программ и учебных планов;

· соблюдения утвержденных календарных учебных графиков;

· соблюдения Устава, Правил внутреннего трудового распорядка и других локальных актов ОУ;

· соблюдения порядка проведения промежуточной аттестации обучающихся и текущего контроля успеваемости;

· своевременности предоставления отдельным категориям обучающихся дополнительных льгот, предусмотренных законодательством РФ;

· работы подразделений организаций общественного питания и медицинских учреждений в целях охраны и укрепления здоровья обучающихся и работников образовательного учреждения;

1.8. При оценке педагога в ходе внутришкольного контроля учитывается:
· уровень организации учебно-воспитательной деятельности;

· качество и эффективность учебно-воспитательной деятельности;

· выполнение государственных программ;

· уровень знаний, умений и навыков обучающихся;

· развитие творческих способностей обучающихся;

· использование различных подходов и методов в процессе обучения;

· создание благоприятного психологического климата в ученическом коллективе;

· умение отбирать и выстраивать учебный материал в соответствии с целями и задачами уроков;

· способность к анализу педагогических ситуаций, рефлексии, контролю результатов педагогической деятельности;

· стремление повышать свою квалификацию и педагогическое мастерство;

· участие в научно-методической деятельности;

1.9. Методы контроля деятельности педагога:
· наблюдение;

· анкетирование;

· тестирование;

· опрос;

· мониторинг;

· беседа;

· изучение документации;

1.10. Методы контроля результатов учебной деятельности:
· наблюдение;

· анкетирование;

· устный опрос;

· письменный опрос;

· письменная проверка знаний (контрольная работа);

· комбинированная проверка;

· беседа;

· тестирование;

· изучение документации;

1.11. Внутришкольный контроль может осуществляться в виде плановых или оперативных проверок, мониторинга, проведения административных работ.

1.12. Виды внутришкольного контроля:
· фронтальный;

· тематический;

1.13. Формы внутришкольного контроля:
· классно-обобщающий;

· предметно-обобщающий;

· тематически-обобщающий;

· комплексно-обобщающий;

· обзорный;

· персональный;

· предварительный;

· текущий;

· промежуточный;

· итоговый;

· комплексный;

1.14. Правила проведения внутришкольного контроля:
· внутришкольный контроль осуществляет директор образовательного учреждения, заместитель директора по учебно-воспитательной работе, руководители методических объединений;

· в качестве экспертов к участию в внутришкольном контроле могут привлекаться сторонние (компетентные) организации, отдельные специалисты (методисты и специалисты муниципального управления образованием, учителя высшей квалификационной категории других ОУ);

· директор образовательного учреждения издает приказ о сроках контроля, теме контроля, устанавливает срок представления материалов, план-задание;

· план-задание содержит вопросы для проверки и должен обеспечить достаточную информированность и сравнимость результатов внутришкольного контроля для подготовки итогового документа по отдельным разделам деятельности образовательного учреждения или должностного лица;

· продолжительность тематических или комплексных проверок не должна превышать дней с посещением не более уроков, занятий и других мероприятий;

· эксперты имеют право запрашивать необходимую информацию, изучать документацию, относящуюся к внутришкольному контролю;

· при обнаружении в ходе внутришкольного контроля нарушений законодательства РФ в области образования о них сообщается директору образовательного учреждения;

· экспертные вопросы и анкетирование обучающихся проводятся только в необходимых случаях по согласованию с психологической и методической службой;

· при проведении планового контроля не требуется дополнительного предупреждения педагога, если в месячном плане указаны сроки контроля;

· в экстренных случаях директор и его заместители по учебно-воспитательной работе могут посещать уроки педагогов образовательного учреждения без предварительного предупреждения (экстренным случаем считается письменная жалоба на нарушение прав ребенка или нарушение законодательства в области образования);

· при проведении оперативных проверок педагогический работник предупреждается не менее чем за день до посещения уроков;

1.15. Основания для проведения внутришкольного контроля:
· план;

· заявление педагогического работника на аттестацию;

· проверка состояния дел для подготовки управляющих решений;

· обращение физических и юридических лиц по поводу нарушений в области образования;

1.16. Результаты внутришкольного контроля оформляются в виде:
· аналитической справки;

· справки;

· доклада о состоянии дел по проверяемому вопросу;

1.17. Директор образовательного учреждения по результатам внутришкольного контроля принимает следующие решения:

· об издании соответствующего приказа;

· об обсуждении итоговых материалов внутришкольного контроля коллегиальным органом;

· о проведении повторного контроля с привлечением специалистов (экспертов);

· о привлечении к дисциплинарной ответственности должностных лиц;

· о поощрении работников;

1.18. О результатах проверки сведений, изложенных в обращениях обучающихся, их родителей, а также в обращениях и запросах других граждан и организаций, сообщается в установленном порядке и в установленные сроки.

2. Персональный контроль
2.1. Персональный контроль направлен на изучение педагогической деятельности отдельного педагога.

2.2. В ходе персонального контроля изучается:
· знание педагогом современных достижений психологической и педагогической науки;

· уровень профессионального мастерства;

· владение различными формами и методами обучения, инновационными педагогическими и информационно-коммуникационными технологиями;

· результаты учебно-воспитательной деятельности;

· результаты научно-методической деятельности;

2.3. При осуществлении персонального контроля руководитель ОУ имеет право:
· знакомиться с документацией, которую ведет педагог в соответствии с функциональными обязанностями (рабочими программами, планами воспитательной работы, поурочными планами, протоколами родительских собраний);

· изучать практическую деятельность педагога через посещение уроков, внеклассных мероприятий, занятий кружков, факультативов и т. д.;

· проводить экспертизу педагогической деятельности;

· проводить мониторинг образовательного процесса с последующим анализом полученной информации;

· проводить социологические, психологические и педагогические исследования, в т. ч. в форме анкетирования и тестирование родителей и педагогов;

· делать выводы и принимать управленческие решения по результатам проведения контроля;

2.4. Проверяемый педагог имеет право:
· знать сроки контроля и критерии оценки его деятельности;

· знать цель, содержание, виды, формы и методы контроля;

· своевременно знакомиться с выводами и рекомендациями администрации;

· обратиться в конфликтную комиссию профкома ОУ или в вышестоящие органы при несогласии с результатами контроля;

2.5. По результатам персонального контроля деятельности педагога оформляется справка;

3. Классно-обобщающий контроль
3.1. Классно-обобщающий контроль направлен на получение информации о состоянии образовательного процесса в конкретном классе или параллели.

3.2. В ходе классно-обобщающего контроля комплексно изучается:

· уровень знаний и воспитанности обучающихся;

· качество преподавания;

· качество работы классного руководителя;

3.3. Классы для проведения классно-обобщающего контроля определяются по результатам проблемно-ориентированного анализа по итогам четверти (триместра), полугодия или учебного года.

3.4. Срок классно-обобщающего контроля определяется необходимой глубиной изучения в соответствии с выявленными проблемами.

3.5. Члены педагогического коллектива знакомятся с объектами, сроком, целями, формами и методами классно-обобщающего контроля предварительно в соответствии с планом работы образовательного учреждения.

3.6. По результатам классно-обобщающего контроля проводятся мини-педсоветы, совещания при директоре или его заместителях, классные часы, родительские собрания.

4. Комплексный контроль
4.1 Комплексный контроль проводится с целью получения полной информации о состоянии учебно-воспитательного процесса в ОУ по конкретному вопросу.

4.2. Для проведения комплексного контроля создается группа, состоящая из членов администрации, руководителей методических объединений, творчески работающих педагогов образовательного учреждения под руководством одного из членов администрации. Для работы в составе данной группы администрация может привлекать лучших педагогов других ОУ, инспекторов и методистов муниципального органа управления образованием, ученых и преподавателей областных или муниципальных институтов повышения квалификации.

4.3. Члены группы должны четко определить цели, задачи, разработать план проверки, распределить обязанности между собой.

4.4. Перед каждым проверяющим ставится конкретная задача, устанавливаются сроки, формы обобщения итогов комплексной проверки.

4.5. Члены педагогического коллектива знакомятся с целями, задачами, планом проведения комплексной проверки в соответствии с планом работы образовательного учреждения, но не менее чем за до ее начала.

4.6. По результатам комплексной проверки готовится справка, на основании которой директором образовательного учреждения издается приказ и проводятся педагогический совет, совещание при директоре или его заместителях.

4.7. При получении положительных результатов данный приказ снимается с контроля.
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Положение
о посещении занятий участниками образовательного процесса
муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Кадряковская основная общеобразовательная школа» Мензелинского муниципального района Республики Татарстан
Общие положения.

 

1.1 Настоящее Положение устанавливает порядок посещения учебных занятий участниками образовательного процесса и призвано обеспечить:

-Права обучающихся на получение образования не ниже федерального государственного образовательного стандарта в соответствии с Закона РФ «Об образовании» № 3266-1 от 10.07.1992 (с последующими изменениями и дополнениями) и Уставом школы.

-Права родителей на ознакомление с ходом и содержанием образовательного процесса, с оценками успеваемости обучающихся в соответствии с Законом РФ «Об образовании» № 3266-1 от 10.07.1992 «Об образовании» (с последующими изменениями и дополнениями) и Устава школы.

-Права учителей на свободу творчества.

1.2 Под учебным занятием (определенным Уставом школы, учебными планами, расписанием) понимается:

-уроки;

-лабораторные и практические занятия;

-факультативные занятия;

-индивидуальные и групповые занятия;

-кружки;

-спортивные секции.

 

2. Посещение учебных занятий администрацией школы.

 

2.1 Администрация школы посещает уроки в соответствии с планом работы школы по следующим разделам этого плана:

Контроль соблюдения законодательства в сфере образования;

Внутришкольный контроль и руководство.

2.2 Основными целями посещения уроков является:

Помощь в выполнении профессиональных задач;

Контроль деятельности учителей по вопросу усвоения обучающимися федерального государственного образовательного стандарта по предметам;

Инспектирование деятельности учителей, воспитателей;

Контроль соблюдения законодательства в сфере воспитания и обучения;

Повышение эффективности результатов работы школы.

2.3. Порядок посещения занятий:

а) Администратор предупреждает учителя о своем посещении урока за 10-15 минут до начала урока.

б) Администратор имеет право:

- ознакомиться с конспектом урока;

- собрать и просмотреть тетради обучающихся;

- беседовать с обучающимися после занятий на интересующую его тему в присутствии учителя, если это необходимо.

в) Во время посещения занятий администратор не имеет права:

- вмешиваться в ход его проведения;

- выходить во время урока (за исключением экстремальных случаев);

- уходить до звонка.

г) После посещений занятий обязательно собеседование администратора и преподавателя по следующим направлениям:

- самоанализ урока учителем;

- анализ урока администратором, посетившим урок;

- согласование выводов учителя и администратора по результатам посещенного урока.

 

3. Посещение занятий родителями обучающихся.

 

3.1. Родители, на основании ст. 7 Закона РФ «Об образовании», имеют право посещать любые занятия в школе, где могут:

- ознакомиться с ходом занятий, его содержанием, требованиями учителя;

- оценить работоспособность своего ребенка, его активность на занятиях;

- посмотреть его умение правильно, грамотно излагать свои мысли;

- понять место ребенка в коллективе;

- сравнить объем его знаний с требованиями федерального государственного образовательного стандарта, объемом знаний других обучающихся;

- убедиться в объективности выставления ребенку оценок.

3.2. При заявлении родителей о желании посетить учебные занятия, директор школы проводит следующие мероприятия:

- принимает заявление от родителей в письменном виде на посещение уроков;

- согласовывает день и время посещения занятий по интересующему их предмету в присутствии учителя - предметника (составляется график, если будет посещено не одно занятие, а, возможно, и у нескольких педагогов);

- назначает (по согласованию с родителями) сопровождающего на данное занятие одного или нескольких из нижеприведенного перечня:

- зам. директора по УВР;

- опытного учителя - предметника, имеющего первую или высшую

квалификационную категорию.

3.3. Родители во время посещения занятий обязаны:

- не нарушать порядок;

- не выходить из кабинета до окончания занятий.

3.4. Родители имеют право:

- участвовать в анализе урока, высказывать свое мнение;

- получить консультацию по интересующим их вопросам;

- обратиться к директору школы по дальнейшему решению данного вопроса.

 

4. Посещение занятий учителями школы.

 

4.1. Цели посещения уроков педагогами:

- развитие профессионального мастерства педагогов, уровня методической работы;

- повышение уровня освоения обучающимися учебных знаний, умений и навыков;

- повышение качества усвоения обучающимися федерального государственного образовательного стандарта по предмету;

- выполнение учебных программ по предмету;

- обобщение передового педагогического опыта.

 

5. Оформление документов при посещении уроков.

 

5.1. Результаты посещения учебных занятий всеми участниками образовательного процесса обязательно оформляются документально.

5.2. При посещении занятий администрацией, родителями в сопровождении администрации, анализ фиксируется в тетради посещения уроков данного учителя - предметника.

5.3. При посещении занятий педагогами анализ фиксируется:

- в протоколах МО учителей школы;

- в тетради посещений уроков данного учителя.

5.4. В зависимости от значимости для школы результатов посещения уроков пишется справка, которая обсуждается и визируется:

- на заседании МО учителей школы;

- на заседании методического совета;

- на совещании при директоре;

- на педсовете;

- на родительском собрании.
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Положение 
о Методическом совете
муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Верхнетакерменская  основная общеобразовательная школа имени Габделхая Сабитова» Мензелинского муниципального района Республики Татарстан
1.Общие положения
1.1. Методический совет создается в целях координации деятельности всех структурных подразделений методической службы.
1.2. Совет является коллективным общественным органом.
1.3. Совет является консультативным органом по вопросам организации методической работы в школе.
1.4. Методический совет в своей деятельности соблюдает Конвенцию о правах ребенка, руководствуется законами Российской Федерации, решениями Правительства Российской Федерации, органов управления образования всех уровней по вопросам учебно-воспитательной, методической, опытно-экспериментальной и проектно-исследовательской деятельности, а также Уставом и локальными правовыми актами школы.
2. Задачи и основные направления деятельности Совета
Методический  совет создается  для   решения  следующих  задач:
•     координация деятельности методических объединений и других структурных подразделений методической службы, направленной на развитие методического обеспечения образовательного процесса;
•     разработка основных направлений методической работы;
•     формирование цели и задач методической службы;
•     обеспечение методического сопровождения учебных программ, разработка учебных и дидактических материалов;
•     организация опытно-поисковой, инновационной и проектно-исследовательской деятельности, направленной на освоение новых педагогических технологий, разработку авторских программ, апробацию учебно-методических комплексов и т.д.;
•     организация консультирования сотрудников по проблемам совершенствования профессионального мастерства, методики проведения различных видов занятий и их учебно-методического и материально-технического обеспечения;
•     разработка мероприятий по обобщению и распространению педагогического опыта сотрудников;
•     участие в аттестации сотрудников;
•     проведения педагогических и методических экспериментов по поиску и апробации новых технологий, форм и методов обучения;
•     профессиональное становление молодых (начинающих) преподавателей;
•     выявление, обобщение и распространение положительного педагогического опыта творчески работающих учителей;
•     организация взаимодействия с другими учебными заведениями, научно-исследовательскими учреждениями с целью обмена опытом и передовыми технологиями в области образования;
•     внедрение в учебный процесс современных учебно-методических и дидактических материалов и программного обеспечения автоматизированных систем обучения, систем информационного обеспечения занятий, информационно- библиотечных систем. Разработка программного обеспечения для проведения учебных занятий и внедрение их в учебный процесс.
3. Основные направления деятельности методического совета:
•     анализ результатов образовательной деятельности по предметам;
•     участие в разработке вариативной части учебных планов, внесение изменений в требования к минимальному объему и содержанию учебных программ;
•  рассмотрение и оценка интегрированных учебных программ по изучаемым предметам и согласование их с программами смежных дисциплин для более полного обеспечения усвоения учащимися требований государственных образовательных стандартов;
•     обсуждение учебно-методических пособий и дидактических материалов по предметам;
•  подготовка и обсуждение докладов по вопросам методики преподавания учебных предметов, повышения квалификации и квалификационного разряда учителей;
•     обсуждение докладов по методике изложения принципиальных вопросов программы, обсуждение и утверждение календарно-тематических планов;
•     обсуждение методики проведения отдельных видов учебных занятий и содержания дидактических материалов к ним;
•     рассмотрение вопросов организации, руководства и контроля исследовательской работы учащихся;
•  организация и проведение педагогических экспериментов по поиску и внедрению новых информационных технологий обучения;
•     применение на уроках диалоговых автоматизированных систем и учебных курсов, экспертно-обучающих систем, демонстрационно-обучающих комплексов и т.д.;
•  разработка и совершенствование средств повышения наглядности обучения (терминальных и дисплейных комплексов, макетов, стендов, диафильмов, таблиц и т.д.), а также методики их использования в учебном процессе;
•     совершенствование учебно-лабораторной базы (лабораторных и специальных классов, кабинетов, локальных вычислительных сетей и их программного обеспечения);
•     взаимные посещения занятий с целью обмена опытом и совершенствования методики преподавания учебных предметов;
•     выбор и организация работы наставников с молодыми специалистами и малоопытными учителями;
•     разработка положений о проведении конкурсов, олимпиад, соревнований по предметам.
4. Организация работы Совета
4.1. В состав совета входят председатель М/О, опытные учителя, директор и его заместители. Состав совета утверждается приказом директора. В составе Совета могут формироваться секции по различным направлениям деятельности (проектно-исследовательская, инновационная, диагностика, разработка содержания и т. п.).
Руководит советом зам. директора по УВР. Для обеспечения работы Совет избирает секретаря.
4.2. Работа Совета осуществляется на основе годового плана. План составляется председателем методического совета, рассматривается на заседании методического совета, согласовывается с директором школы и утверждается на заседании педагогического совета. Периодичность заседаний совета – 1 раз в четверть. О времени и месте проведения заседания председатель методического совета (секретарь) обязан поставить в известность членов совета. Рекомендации подписываются председателем методического совета и секретарем. При рассмотрении вопросов, затрагивающих другие направления образовательной деятельности, на заседания необходимо приглашать соответствующих должностных лиц. По каждому из обсуждаемых на заседании вопросов принимаются рекомендации, которые фиксируются в журнале протоколов.
5. Права методического совета
Методический совет имеет право:
•     готовить предложения и рекомендовать учителей для повышения квалификационного разряда;
•     выдвигать предложения об улучшении учебного процесса в школе;
•     ставить вопрос о публикации материалов о передовом педагогическом опыте, накопленном в методических объединениях;
•     ставить вопрос перед администрацией школы о поощрении сотрудников за активное участие в опытно-поисковой, экспериментальной, научно-методической и проектно-исследовательской деятельности;
•     рекомендовать учителям различные формы повышения квалификации;
•     выдвигать учителей для участия в конкурсах « Учитель года» и « Классный учитель».
6. Контроль за деятельностью методического совета
В своей деятельности Совет подотчетен педагогическому совету школы. Контроль за деятельностью методического совета осуществляется директором (лицом, им назначенным) в соответствии с планами методической работы и внутришкольного контроля.
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Положение 

о системе оценки достижений планируемых результатов обучающихся

 1 класса муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Кадряковская основная общеобразовательная школа» Мензелинского муниципального района Республики Татарстан
1.Общие положения

1.1 Настоящее положение разработано в соответствии с Письмом Минобразования России «О системе оценивания учебных достижений младших школьников в условиях безотметочного обучения в общеобразовательных учреждениях» от 03.06.2003 г. № 13-15-120/13,  Примерной основной образовательной программой начального общего образования (2010 г.).
1.2. Целью данного Положения является определение принципов, форм и способов контроля и оценки результатов обучения и развития младших школьников.
1.3. Основной целью безотметочного обучения в школе следует считать формирование контрольно-оценочной самостоятельности школьников, закладывающей основы учебной самостоятельности, т.е. умения учиться.
1.4. В соответствии с Уставом школы в 1 классах исключается система бального (отметочного) оценивания и в классные журналы количественная оценка не выставляется.
1.5. Безотметочное обучение (оценивание) - система контроля и самоконтроля учебных достижений младших школьников. Контроль и самоконтроль должны отражать качественный результат процесса обучения, который включает не только уровень усвоения учеником знаний по предметам, но и уровень его развития.

1.6. Основными принципами безотметочного обучения в школе являются:
- приоритет самооценки - в учебном процессе наряду с использованием внешней оценки (оценка учителя; взаимооценка) формирует способность обучающихся самостоятельно оценивать результаты своей деятельности. Самооценка обучающегося должна предшествовать оценке учителя;
- непрерывность - с учетом непрерывности процесса обучения, предлагается перейти от традиционного понимания оценки как фиксатора конечного результата к оцениванию процесса движения к нему. При этом обучающийся получает право на ошибку, которая, будучи исправленной, считается прогрессом в обучении;
- гибкость и вариативность инструментария оценки - в учебном процессе используются разнообразные виды оценочных шкал, позволяющие гибко реагировать на прогресс или регресс в успеваемости и развитии обучающегося;
- сочетание качественной и количественной составляющих оценки;

- качественная составляющая обеспечивает всестороннее видение способностей обучающихся, позволяет отражать такие важные характеристики, как коммуникативность, умение работать в группе, отношение к предмету, уровень прилагаемых усилий, индивидуальный стиль мышления и т.д.;

- количественная позволяет выстраивать шкалу индивидуальных приращений обучающихся, сравнивать сегодняшние достижения обучающегося с его же успехами некоторое время назад, сопоставлять полученные результаты с нормативными критериями. Сочетание качественной и количественной составляющих оценки дает наиболее полную и общую картину динамики развития каждого обучающегося с учетом его индивидуальных особенностей.
1.7. Основные виды контроля можно определить по их месту в процессе обучения:
- предварительный контроль, позволяющий определить исходный уровень обученности и развития обучающихся,
- текущий контроль, позволяющий определять уровень развития обучающихся и степень их продвижения в освоении программного материала,
- итоговый контроль, определяющий универсальные учебные действия обучающихся по предметам и степень сформированности основных компонентов учебной деятельности школьников.

по содержанию:

– прогностический или планирующий контроль, определяющий последовательность выполнения операций учебного действия или его операционный состав до начала реального выполнения действия,

– пооперационный контроль, управляющий правильностью, полнотой и последовательностью выполнения операций, входящих в состав действия,

– контроль по результату, сравнивающий фактический результат или выполненную операцию с образцом после осуществления учебного действия;

по субъектам контрольно-оценочной деятельности:

– внешний контроль, осуществляемый педагогом или одноклассниками (взаимоконтроль и взаимооценка),

– внутренний или рефлексивный контроль, осуществляемый обучающимся и обращенный на понимание принципов построения и осуществления собственной деятельности (самоконтроль и самооценка).

1.8. Основной функцией самооценки и самоконтроля на начальном этапе обучения является определение учеником границ своего знания-незнания, своих потенциальных возможностей, а также осознание тех проблем, которые еще предстоит решить в ходе осуществления учебной деятельности. Конечная цель безотметочного обучения - формирование у обучающихся адекватной самооценки и развитие учебной самостоятельности в осуществлении контрольно-оценочной деятельности.
2. Контроль и оценка уровня развития обучающихся
2.1. Содержательный контроль и оценка обучающихся должны быть направлены на выявление индивидуальной динамики развития школьников (от начала учебного года к концу, от года к году) с учетом индивидуальных особенностей и личных успехов обучающихся за текущий и предыдущий периоды.

Никакому оцениванию не подлежат:

- темп работы ученика;

- личностные качества школьников;

- своеобразие их психических процессов (особенности памяти, внимания, 

восприятия и т. д.)

2.2. Основными показателями развития обучающихся являются:
- сформированность учебно-познавательного интереса;
- сформированность основных ценностных ориентиров, которые определяют мотивационно-потребностную основу личности и усвоение нравственных норм поведения;
- сформированность общеучебных умений;
- способность определять границы своего знания-незнания;
-  сформированность учебных действий самоконтроля и самооценки как индивидуальных способностей субъекта учебной деятельности;
-  способность к преобразованию изученных способов действия в соответствии с новыми условиями учебной задачи;
-  самостоятельность суждений, критичность по отношению к своим и чужим действиям;
-  способность к согласованным действиям с учетом позиции другого.
3. Оценка предметных, метапредменых и личностных результатов.

3.1. Оценка предметных результатов.

Достижение предметных результатов обеспечивается за счет основных учебных предметов. Поэтому объектом оценки предметных результатов является способность учащихся решать учебно-познавательные и учебно-практические задачи.

В учебном процессе оценка предметных результатов проводится с помощью диагностических работ (промежуточных и итоговых), направленных на определение уровня освоения темы учащимися. Проводится мониторинг результатов выполнения трех итоговых работ – по русскому языку, математике, и итоговой комплексной работы на межпредметной основе.

Основным инструментом итоговой оценки является итоговая комплексная работа – система заданий различного уровня сложности по чтению, русскому языку, математике и окружающему миру.

3.2. Оценка метапредметных результатов. 

Достижение метапредметных результатов обеспечивается за счет основных компонентов образовательного процесса – учебных предметов.

Основным объектом оценки метапредметных результатов служит сформированность у обучающихся регулятивных, коммуникативных и познавательных универсальных учебных действий, которые направлены на анализ и управление своей познавательной деятельностью. К ним относятся:

- способность обучающегося принимать и сохранять учебную цель и задачи; 

- самостоятельно преобразовывать практическую задачу в познавательную;

- умение планировать собственную деятельность в соответствии с поставленной задачей и условиями её реализации и искать средства её осуществления; 

- умение контролировать и оценивать свои действия, вносить коррективы в их выполнение на основе оценки и учёта характера ошибок, проявлять инициативу и самостоятельность в обучении;

- умение осуществлять информационный поиск, сбор и выделение существенной информации из различных информационных источников;

- умение использовать знаково-символические средства для создания моделей изучаемых объектов и процессов, схем решения учебно-познавательных и практических задач;

- способность к осуществлению логических операций сравнения, анализа, обобщения, классификации по родовидовым признакам, установлению аналогий, отнесению к известным понятиям;

- умение сотрудничать с педагогом и сверстниками при решении учебных проблем, принимать на себя ответственность за результаты своих действий.

Основное содержание оценки метапредметных результатов строится вокруг умения учиться. Оценка метапредметных результатов проводится в ходе различных процедур таких, как решение задач творческого и поискового характера, учебное проектирование, итоговые проверочные работы, комплексные работы на межпредметной основе, мониторинг сформированности основных учебных умений.

3.3. Оценка личностных результатов представляет собой оценку достижения обучающимися планируемых результатов в их личностном развитии. 

Основным объектом оценки личностных результатов служит сформированность универсальных учебных действий, включаемых в три блока:

- самоопределение – сформированность внутренней позиции обучающегося; становление основ гражданственности;

- смыслообразование – поиск и установление личного смысла (т.е. «значение для себя»);

-  морально-этическая ориентация – значение основ моральных норм и ориентация на их выполнение на основе понимания их социальной необходимости.

Личностные результаты обучающихся первого класса не подлежат итоговой оценке. Оценка этих  результатов образовательной деятельности осуществляется в ходе внешних неперсонифицированных мониторинговых исследований психологами, логопедами, социальными педагогами, т. е. специалистами, обладающими необходимой компетенцией в сфере психолого-педагогической диагностики развития личности. 
Методом оценки личностных результатов учащихся, используемым в образовательной программе, является оценка личностного прогресса ученика с помощью «Портфолио обучающегося», способствующего формированию у учащихся культуры мышления, логики, умений анализировать, обобщать, систематизировать, классифицировать.
4. Процедура фиксирования предметных и метапредметных результатов

4.1. Учитель должен вести систематический учет усвоения детьми предметных учебных действий, которые внесены в основные требования программы по каждому предмету, используя различные, приемлемые для него формы фиксации. Это могут быть:

٭ Листы индивидуальных достижений 
Цель: отследить уровень продвижения учащихся в освоении учебного материала. При создании данных листов учитывалась программа и требования к обязательному минимуму содержания образования.

Листы индивидуальных достижений предназначены для ученика и заполняется в 1 классе совместно с учителем после выполнения самостоятельных работ, изучения темы, по учебной деятельности ученика на уроке. Могут быть рассчитаны на четверть, полугодие и имеется по каждому предмету: русский язык, литературное чтение, математика, окружающий мир. 

Для фиксации качества предметных учебных достижений учащимися можно использовать следующие символы:

“+” — знает, умеет, правильно выполняет;

“ - “ — не владеет материалом, при выполнении заданий практически во всех случаях допускает ошибки.

Если ребенок еще не может сам правильно выполнить задание, учитель отмечает для себя необходимость дальнейшей индивидуальной работы с этим ребенком над не усвоенным им материалом. При этом никакой отрицательной словесной оценки учитель не дает.

Листы индивидуальных достижений вкладываются в «Портфолио обучающегося». 

٭ Ведомость оценки достижений планируемых результатов.

По каждому предмету формируется «Ведомость оценки достижений планируемых результатов». В неё внесены все обучающимся класса, изученные темы и результаты освоения тем (с помощью символов «+», «-»). Идеальным вариантом является тот, когда все знаки превращаются в “+”. Далее символы суммируются и переводятся в процентные отношения:

85- 100 % - высокий уровень усвоения
65 – 84 % - средний уровень усвоения
40 – 64 % - уровень усвоения ниже среднего
меньше 40% - низкий уровень усвоения.

(Приложение 1)
٭. Классный журнал заполняется в соответствии с тематическим планом. В нём отражаются содержания занятий, количества часов, посещаемости учащихся. 

٭. Электронный журнал - это электронная версия традиционного классного журнала, доступная для просмотра через Интернет.

٭ Журнал оценки достижений планируемых результатов.
В конце учебного года учитель составляет содержательный анализ своей педагогической деятельности, учитывая следующее:
- динамику развития обучающихся за учебный период;
- уровень сформированности основных компонентов учебной деятельности обучающихся;
- сведения о выполнении программы с указанием успехов и возникших трудностей;
- выводы о причинах проблем, неудач и предложения по их преодолению.
В течение учебного года формируется «Журнал учета оценки достижений планируемых результатов обучающихся первого класса». В данном журнале фиксируются результаты диагностических работ, итоговой комплексной работы, результаты учебной деятельности ученика. 

Журнал состоит из отдельных листов «Ведомость оценки достижений планируемых результатов» по предметным и (или) метапредметным результатам. В конце полугодия составляется «Сводная ведомость оценки достижений планируемых результатов по предмету –(название предмета)», где фиксируется конечные результаты каждой диагностической работы за полугодие. В конце учебного года составляется «Сводная ведомость оценки достижений планируемых результатов» с учетом результатов 1 и 2 полугодий, а также комплексной контрольной работы. При завершении учебного года формируется «дело». Листы нумеруются и сшиваются. Данный журнал ведётся на бумажном и электронном носителе.

«Журнал учета оценки достижений планируемых результатов обучающихся первого класса» состоит из пяти разделов. Первые четыре раздела фиксируют предметные результаты:

1-й раздел «Русский язык»;

2-й раздел «Литературное чтение»;

3-й раздел «Математика»;

4-й раздел «Окружающий мир».

5-й раздел фиксирует метапредметные результаты.

При отслеживании результатов учитель видит затруднения каждого ученика, планирует дальнейшую коррекционную работу

5. Самооценка учебных достижений 

5.1. Самооценивание – это один из компонентов деятельности. Самооценка не связана с выставлением отметок, а связана с процедурой оценивания себя. Преимущество самооценки заключается в том, что она позволяет увидеть ученику свои слабые и сильные стороны. На основе рефлексивной деятельности ребёнок пытается выстроить свою собственную программу развития.

Главная задача учителя – научить учеников самостоятельно оценивать свой труд, так как формирование самооценки, а именно адекватной - залог успешности ученика. Каждый школьник должен пройти все этапы оценочной деятельности, для того, чтобы осознать, что нужно оценивать, как оценивать, зачем оценивать, какие формы оценок существуют. Оценивание достижений происходит не в сравнении с другими, а с самим собой, сегодняшний результат с предыдущим, где поощряется любое незначительное достижение. 

У школьников надо формировать умения самостоятельно осуществлять контроль и оценку результатов своей деятельности, сравнивать их с эталоном, овладевать способами проверки, находить и исправлять ошибки. От уровня сформированности данных умений зависит адекватность принятия оценки от учителя.

5.2. Принципы безотметочного оценивания:

Самооценка ученика должна предшествовать учительской оценке.

Самооценка должна постепенно дифференцироваться, т.е. ребенок должен уметь сравнивать свою работу с другими.

Оцениваться должны только достижения учащихся, предъявленные самими детьми для оценки, опираясь на правило «добавлять, а не вычитать».

Содержательное самооценивание должно быть неотрывно от умения себя контролировать.

Оценивается динамика учебной успешности относительно их самих.

Учащиеся должны иметь право на сомнение и незнание, которое оформляется в классе и дома особым образом.

5.3. Приемы оценочной деятельности, используемые на уроке при безотметочном обучении. 
-  Лесенка. Ученики на ступеньках лесенки отмечают как усвоили материал: нижняя ступенька - не понял, вторая ступенька - требуется небольшая помощь или коррекция, верхняя ступенька – ребёнок хорошо усвоил материал и работу может выполнить самостоятельно. 
- Волшебная линеечка - это педагогический инструмент оценки и самооценки.

Она представляют собой вертикальные отрезки высотой 4 или 6 клеточек. При выполнении любых заданий ученик рисует 3-4 вертикальных линеечек и вместе с классом выбирает, за что будет оцениваться эта работа. На полях тетрадей чертят шкалы и отмечают крестиком, на каком уровне, по их мнению, выполнена работа. При проверке учитель, если согласен с оценкой ученика, обводит крестик, если нет, то чертит свой крестик ниже или выше. 
- Светофор оценивание выполнения заданий с помощью цветовых сигналов: красный – я умею сам, жёлтый – я умею, но не уверен, зелёный – нужна помощь.
- Словесное оценивание устным ответам учитель даёт словесную оценку: если очень хорошо - «Умница!», «Молодец!», «Отлично!», если есть маленькие недочёты – «Хорошо» и т.д.
Принципиальное отличие вышеуказанных приемов от стандартных отметок в том, что они благодаря своей исключительной условности не подлежат никакой статистике, их нельзя накопить, сделать предметом сравнения, почти невозможно перевести на язык отрицательных отметок.

Самооценка может быть двух типов: ретроспективная (обращенная в прошлое) и прогностическая (предсказывающая).

Ретроспективная самооценка - это оценка уже выполненной работы. Она проще, поэтому начинать формировать самооценку следует с нее. И только тогда, когда использование линеечек становится привычной нормой работы класса (не раньше, чем с середины 1 класса), можно переходить к формированию прогностической самооценки.

1 шаг: ребенок оценивает свою работу после того, как учитель ее проверил, т.е. исправил ошибки. Получив свою тетрадь с исправлениями, но без учительской оценки, ребенок сам себя оценивает по тем шкалам, которые выбирает учитель.

2 шаг: ребенок оценивает себя сам сразу после выполнения до учительской проверки. Такая самооценка стимулирует ученика к самоконтролю.

Прогностическая самооценка труднее ретроспективной, т.к. является "точкой роста" самой способности младших школьников к оцениванию себя. Предлагается лишь тогда, когда ретроспективная самооценка осознана, адекватна, дифференцирована.

После прочтения диктанта предлагается детям оценить умение проверять те или иные орфограммы. Те, кто уверен, ставит крестик вверху, кто не уверен - внизу.

Если задание на прогностическую самооценку дается впервые, не стоит просить детей оценивать себя после диктанта до учительской проверки. Нужно раздать проверенные диктанты и попросить поставить второй крестик по результатам учительской проверки.

Можно оценивать промежуточные результаты обучения и с помощью любого другого подобного условного измерителя. Главное, чтобы эти формы фиксации были трудно переводимы в стандартные отметки, не могли суммироваться и накапливаться, не оставляли возможности сравнивать детей между собой.

6. Взаимодействие участников в процессе безотметочного обучения

Между учителями, обучающимися, родителями обучающихся и администрацией школы в рамках безотметочного обучения необходимо строить равноправное сотрудничество. Каждый из участников такого сотрудничества имеет право прежде всего на самооценку своей деятельности, на свое особое аргументированное мнение по поводу оценки одного субъекта деятельности другим.
На родительских собраниях учителя знакомят родителей обучающихся с особенностями оценивания в первом классе, называют преимущества безотметочной системы обучения.

Для информирования родителей о результатах обучения и развития обучающихся в конце каждой четверти учитель проводит родительское собрание и индивидуальные консультации.

6.1. Права и обязанности обучающихся

Обучающиеся имеют право:
- на собственную оценку своих достижений и трудностей;
- на оценку своей работы учителем;
- на оценку проявления творчества и инициативы во всех сферах школьной жизни;

- на ошибку и время для ее ликвидации;

- на участие в разработке критериев оценивания своей работы;

- на самостоятельный выбор уровня сложности проверочных заданий;
- на предоставление и публичную защиту результатов своей деятельности. 

Обучающиеся обязаны:
- по возможности проявлять оценочную самостоятельность в учебной работе;
- осваивать способы осуществления контроля и оценки.
6.2. Права и обязанности учителя 

Учитель имеет право:
- иметь свое оценочное суждение по поводу работы обучающихся;
- самостоятельно определять приемлемые для него формы учета учебных достижений обучающихся.
Учитель обязан:
- соблюдать педагогический такт при оценке результатов деятельности обучающихся;
- работать над формированием у обучающихся самоконтроля и самооценки;
- оценивать не только знания, умения и навыки по предметам, но также уровень развития и степень проявления творчества и инициативы во всех сферах школьной жизни с помощью способов качественного оценивания;
- фиксировать динамику развития и обученности ученика только относительно его собственных возможностей и достижений;
- на родительских собраниях учитель знакомит родителей обучающихся с особенностями оценивания в 1-го класса школы, называют преимущества безотметочной системы обучения;
- для информирования родителей о результатах обучения и развития обучающихся в конце каждой четверти учитель проводит родительские собрания и индивидуальные консультации.

6.3. Права и обязанности родителей
Родитель имеет право:
- знать о принципах и способах оценивания достижений в данной школе;
- получать достоверную информацию об успехах и достижениях своего ребенка;
- получать индивидуальные консультации учителя по преодолению проблем и трудностей в обучении своего ребенка.
Родитель обязан:
- соблюдать такт по отношению к ребенку;
- информировать учителя о возможных трудностях и проблемах ребенка, с которыми родитель сталкивается в домашних условиях;
- посещать родительские собрания, на которых проводится просветительская работа по оказанию помощи в образовании их детей.

Несоблюдение субъектами образовательного процесса отдельных пунктов данного Положения может повлечь за собой невыполнение основной задачи начальной школы -становления учебной самостоятельности (умения учиться) младших школьников.
При нарушении основных принципов безотметочного обучения одной из сторон учебно - воспитательного процесса другая сторона имеет право обратиться к администрации школы с целью защиты своих прав в установленном Уставом школы порядком.
Приложение 1

Критерии оценивания сформированности предметных умений

на конец учебного года

по русскому языку
	Предметные умения
	Необходимый уровень

	Составлять схемы предложений, слов. 
	Выполнено верно от 100 % до 50 % задания.

	Уметь писать заглавные и строчные буквы, соединения букв.
	Выполнено верно от 100 % до 50 % задания.

	Делить слова на слоги, ставить ударение.
	Выполнено верно от 100 % до 50 % задания.

	Составлять предложения из слов.
	Выполнено верно от 100 % до 50 % задания.

	Отличать текст от набора предложений.
	Выполнено верно от 100 % до 50 % задания.

	Правильно списывать слова, предложения,

текст.
	Выполнено верно от 100 % до 50 % задания.

	Различать гласные и согласные звуки, согласные звонкие и глухие (парные и непарные), твёрдые и мягкие (парные и непарные).
	Выполнено верно от 100 % до 50 % задания.

	Находить корень в группе доступных однокоренных слов.
	Выполнено верно от 100 % до 50 % задания.

	Писать большую букву в начале предложения, в именах собственных.
	Выполнено верно от 100 % до 50 % задания.

	Писать буквы и, у, а после букв шипящих (в буквосочетаниях жи–ши, ча–ща,чу–щу).
	Выполнено верно от 100 % до 50 % задания.

	Обозначать мягкость согласных на письме с помощью ь.
	Выполнено верно от 100 % до 50 % задания.

	Не употреблять ь в буквосочетаниях чк, чн, нч, нщ и т.п.
	Выполнено верно от 100 % до 50 % задания.

	Писать изученные слова с непроверяемой буквой безударного гласного в корне.
	Выполнено верно от 100 % до 50 % задания.

	Делить слова на части для переноса.
	Выполнено верно от 100 % до 50 % задания.

	Ставить знак препинания в конце предложения.
	Выполнено верно от 100 % до 50 % задания.


по литературному чтению

	Предметные умения
	Необходимый уровень

	Осмысленно, правильно читать целыми словами.
	Читает плавно слоговым способом, по слогам.

	Скорость чтения
	Читает 30 слов в минуту.

	Отвечать на вопросы учителя по содержанию прочитанного.
	Отвечает на вопросы самостоятельно, без помощи учителя. Выполнено верно от 100 % до 50 % задания.

	Подробно пересказывать текст.
	Пересказывает текст с помощью учителя.

	Устанавливать последовательность событий в тексте и составлять план из картинок.
	Выполнено верно от 100 % до 50 % задания.

	Озаглавливать текст.
	Подобрал точное заглавие к тексту.

	Понимать главную мысль текста.
	Определил верно главную мысль текста.

	Заучивать наизусть небольшие стихотворения.
	Рассказывает наизусть выразительно, самостоятельно без помощи учителя, с помощью учителя.

	Высказывать своё отношение к героям прочитанных произведений.
	Выполнено верно от 100 % до 50 % задания.


 по математике

	Предметные умения
	Необходимый уровень

	Читать, записывать и сравнивать числа в пределах 20.
	Выполнено верно от 100 % до 50 % задания.

	Выполнять на уровне навыка сложение и вычитание чисел в пределах 20.
	Выполнено верно от 100 % до 50 % задания.

	Находить значение выражений в 2 действия.
	Выполнено верно от 100 % до 50 % задания.

	Решать простые задачи.
	Верно записано решение и ответ. 

	Решать составные задачи.
	Верно записано решение и ответ.

	Решать уравнения изученных видов.
	Выполнено верно от 100 % до 50 % задания.

	Узнавать и называть плоские геометрические фигуры.
	Выполнено верно от 100 % до 50 % задания.

	Определять длину отрезка. 
	Верно измерена длина отрезка.


по окружающему миру

	Предметные умения
	Необходимый уровень

	Называть окружающие предметы и их взаимосвязи.
	Выполнено верно от 100 % до 50 % задания.

	Объяснять, как люди понимают друг друга.
	Выполнено верно от 100 % до 50 % задания.

	Называть живые и неживые природные богатства и их роль в жизни человека.
	Выполнено верно от 100 % до 50 % задания.

	Называть основные особенности каждого времени года.
	Выполнено верно от 100 % до 50 % задания.

	Оценивать правильность поведения людей в природе.
	Выполнено верно от 100 % до 50 % задания.

	Оценивать правильность поведения в быту. 
	Выполнено верно от 100 % до 50 % задания.
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Положение

о порядке  обучения детей-инвалидов, детей с ограниченными возможностями здоровья, детей, нуждающихся в индивидуальном обучении  на дому   муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Верхнетакерменская  основная общеобразовательная школа имени Габделхая Сабитова» Мензелинского муниципального района Республики Татарстан
I.Общие положения

1.1 Настоящее Положение о порядке  обучения детей-инвалидов, детей с ограниченными возможностями здоровья, детей, нуждающихся в длительном лечении  на дому  (далее - Положение) определяет порядок организации образовательного процесса на дому, а также обеспечения обучающихся данной категории  учебными пособиями и литературой.

1.2 Положение разработано в соответствии с Постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан от 16.06.2008 №401 «О порядке воспитания и обучения детей-инвалидов на дому и дополнительных мерах социальной поддержки по обеспечению доступа инвалидов к получению образования».

II. Задачи

2.1 Организация обучения на дому ставит задачу освоения образовательных программ в рамках федерального государственного образовательного стандарта обучающимися, которые по причине болезни не могут посещать образовательное учреждение.

III. Порядок организации обучения на дому

3.1 Образовательное учреждение, реализующее общеобразовательные программы начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования с согласия родителей (законных представителей) создает условия для обучения больных детей (детей, нуждающихся в длительном лечении), детей-инвалидов, которые по состоянию здоровья временно или постоянно не могут посещать образовательное учреждение, по полной общеобразовательной или индивидуальной образовательной программе на дому.
3.2 Основанием для организации обучения на дому обучающихся является заключение лечебного учреждения (больницы, поликлиники, диспансера) по месту их прикрепления на обслуживание страховым медицинским полисом и письменное заявление родителей (законных представителей) на имя директора общеобразовательного учреждения.

3.3 Обучение на дому осуществляется общеобразовательным учреждением, реализующим общеобразовательные программы и расположенным вблизи постоянного места жительства обучающегося.

3.4 Обучение на дому организуется на основании приказа общеобразовательного учреждения и осуществляется по месту жительства обучающегося.

3.5 Зачисление ребенка-инвалида в общеобразовательное учреждение осуществляется в общем порядке, установленным действующим законодательством для приема граждан в общеобразовательные учреждения.

3.6 Индивидуальное обучение на дому организуется для учащихся 1-9 классов в возрасте до 18 лет, которые по состоянию здоровья временно или постоянно не могут посещать общеобразовательное учреждение.

3.7 Объем часовой нагрузки в неделю для обучения на дому устанавливается в соответствии с нормативами, утвержденными Министерством образования и науки Республики Татарстан для данной формы обучения и категории детей. Максимальное количество часов в неделю на одного обучающегося на дому, подлежащих тарификации в общеобразовательном учреждении, составляет на первой ступени обучения (начальное общее образование) - 8 часов; на второй ступени обучения (основное общее образование) - 10 часов; 
Для детей, страдающих онкологическими заболеваниями, часы недельной учебной нагрузки могут быть увеличены. В этом случае максимальное количество часов в неделю, подлежащих тарификации в общеобразовательном учреждении, составляет на первой ступени обучения (начальное общее образование) - до 12 часов; на второй ступени обучения (основное общее образование) - до 16 часов.

3.8 Продолжительность урока составляет один астрономический час (60 минут).

3.9 Дополнительные расходы, связанные с обучением на дому за пределами федерального государственного стандарта общего образования, производятся родителями (законными представителями) самостоятельно. 

3.10 Оплата труда учителей, обучающих на дому, производится по тарификации, в том числе и в каникулярное время.
3.11 В случае болезни ученика учитель обязан отработать не проведенные часы согласно тарификации. Сроки отработки согласовываются с родителями (законными представителями).

3.12 В случае болезни учителя (не позже, чем через неделю) администрация школы с учетом кадровых возможностей производит замещение занятий другим учителем.

3.13 Общеобразовательное учреждение на период обучения на дому:

-предоставляет бесплатно учебники, учебную, справочную и другую литературу, имеющуюся в библиотеке образовательного учреждения;

-обеспечивает специалистами из числа педагогических работников, оказывает методическую и консультативную помощь, необходимую для освоения образовательных программ;

-осуществляет промежуточную и итоговую аттестацию;
-выдает прошедшим итоговую аттестацию документ государственного образца о соответствующем уровне  образовании.

3.14 В случае отсутствия возможности организации  обучения на дому педагогическим коллективом администрация общеобразова​тельного учреждения имеет право привлечь педагогических работников, не работающих в данном учреждении.
3.15 Аттестация и перевод обучающихся в следующий класс осуществляется в соответствии с законодательством в области образования Российской Федерации.
3.16 Организация обучения на дому регламентируется учебным планом, разрабатываемым, утверждаемым и реализуемым общеобразовательным учреждением самостоятельно на основании базисного учебного плана с учетом состояния здоровья обучающегося.

3.17 Родители (законные представители) имеют право при обучении ребенка на дому дополнительно за свой счет приглашать педагогических работников из других образовательных учреждений. Такие педагогические работники по договоренности с общеобразовательным учреждением, в которое зачислен обучающийся, могут участвовать совместно с педагогическим работником данного общеобразовательного учреждения в проведении промежуточной и итоговой аттестации ребенка.

3.18 Обучение ребенка-инвалида на дому может осуществляться родителями (законными представителями) самостоятельно в случаях, когда воспитание и обучение ребенка на дому не может быть обеспечено общеобразовательным учреждением.

3.19 Родитель (законный представитель) заключает договор с общеобразовательным учреждением, в котором оговариваются обязательные условия данной педагогической деятельности: сроки обучения, уровень реализуемой программы, процедуры промежуточной и итоговой аттестации, виды, формы контроля за ходом и качеством оказания образовательных услуг.
3.20 Финансирование расходов общеобразовательного учреждения, связанного обучением детей на дому в соответствии настоящим Положением, обеспечивается в пределах бюджетных средств, выделенных учреждению для реализации основных общеобразовательных программ на соответствующий финансовый год.

3.21 Обучение на дому в зависимости от заболевания может быть кратковременным или долговременным. Продолжительность обучения указывается в медицинской справке, расписание уроков составляется исходя из указанных в справке сроков.
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3.22 Расписание обучения ребенка на дому утверждается директором школы, согласуется с родителями, председателем профсоюзного комитета.
3.23 Педагог, обучающий ребенка на дому, составляет календарно-тематическое планирование по предмету, согласно утвержденному расписанию уроков, ведет Журнал обучения на дому.
3.24 При оценивании знаний, умений, навыков обучающихся применяется пятибалльная система оценки. Оценки выставляются в Журнале обучения на дому, в котором родитель ставит подпись об ознакомлении  с оценкой ученика и содержанием обучения каждое занятие. 

3.25 В классном журнале напротив фамилии ребенка, обучающегося на дому, делается запись «Обучение на дому. Приказ от ____ №____». Данные об успеваемости, переводе из класса в класс, о результатах итоговой и промежуточной аттестации, выпуске из МБОУ вносятся в классный журнал.

IV. Права и обязанности обучающихся

4.1 Обучающиеся на дому пользуются правами и несут обязанности в соответствии с уставом МБОУ.

4.2 При наличии соответствующих условий и с согласия родителей (законных представителей) обучающихся на дому возможно использование дистанционных технологий образования.

V. Обязанности родителей

5.1 Родители (законные представители) создают надлежащие условия для проведения занятий на дому.

VI. Заключительные положения

4.1 Промежуточная аттестация обучающихся на дому, проводится согласно Положению о промежуточной аттестации. 
4.2 Государственная (итоговая) аттестация выпускников 9  классов проводится в соответствии с законодательством в области образования. 

4.3 Контроль за организацией обучения на дому осуществляет заместитель директора, курирующий данное направление, согласно приказу директора школы.

	Принято

 на  заседании педсовета

МБОУ «Кадряковская ООШ»

Протокол №2

от 28  октября 2011года
	Утверждаю

Директор МБОУ «Кадряковская ООШ»________И.Н.Рахматуллин

Приказ №___от 10 ноября 2011 г.


Положение

о структурном подразделении муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Кадряковская  основная общеобразовательная школа» Мензелинского муниципального района Республики Татарстан

1. Общее положение.

1.1.  Структурное подразделение  создается базовым  муниципальным  бюджетным общеобразовательным  учреждением «Кадряковская основная общеобразовательная школа » Мензелинского муниципального района Республики Татарстан и применяется в целях обеспечения осуществления гарантии государства по предоставлению общедоступного и бесплатного начального  общего образования при возникновении необходимости таком обучении. 

1.2.  Место нахождения структурного подразделения: 423715, Республика Татарстан,   Мензелинский район,  Новый  Такерман. ,  ул. Свердлова, д. №15.

1.3.  Структурное подразделение   не имеет статуса юридического лица, филиала  и представительства базового учреждения. Оно   действует на основании настоящего Положения,  утвержденного директором   базовой  МБОУ «Кадряковская ООШ» Мензелинского муниципального района Республики Татарстан.

1.4.  При осуществлении обучения и воспитания в структурном подразделении  руководствоваться  Конституцией Российской Федерации, Конституцией Республики Татарстан, Законом Российской Федерации «Об образовании», Законами Республики Татарстан «Об образовании», «О государственных языках Республики Татарстан и других языках в Республике Татарстан», другими законодательными актами Российской Федерации и Республики Татарстан, Типовым положением об общеобразовательном учреждении, нормативными актами министерств образования и науки Российской Федерации и Республики Татарстан, Уставом МБОУ  «Кадряковская ООШ » Мензелинского муниципального района Республики Татарстан и настоящим Положением. 

1.5.  При организации обучения в структурном подразделении создаются условия для реализации гражданами Российской Федерации гарантированного государством права на получение общедоступного и бесплатного начального общего образования.

1.6. Основными целями структурного подразделения  являются формирование общей культуры личности обучающихся на основе усвоения содержания основных общеобразовательных программ, их адаптация к жизни в обществе; воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье; организация здорового образа жизни.

1.7.  Структурное подразделение   несет в установленном  законодательством РФ порядке ответственность за качество  образования  и его соответствие федеральным государственным образовательным стандартам.

1.8.  При организации обучения в структурном подразделении  можно реализовать дополнительные образовательные программы, не противоречащие  Уставу базовой  МБОУ «Кадряковская ООШ » Мензелинского муниципального района Республики Татарстан.

1.9. Медицинское обслуживание обучающихся при обучении в структурном подразделении обеспечивается медицинским персоналом учреждения здравоохранения на основе договора о совместной деятельности по медицинскому обслуживанию № 6  от 27.01.2011г.,  для работы которого   базовая МБОУ  «Кадряковская ООШ » Мензелинского муниципального района Республики Татарстан предоставляет помещение с необходимыми условиями.

1.10. При осуществлении обучения в структурном подразделении педагог  после второго урока  организует питание обучающихся  в соответствии с санитарно – эпидемиологическими правилами и нормами.

1.11. Контингент обучающихся оформляется как параллельный  класс  базового ОУ, обучение ведется дома у педагога где,  созданы условия  для осуществления образовательного процесса, с учетом санитарных норм и контрольных нормативов.

2. Общеобразовательный процесс.

2.1.  При обучении в структурном подразделении  образовательный процесс осуществляется в соответствии с программой начального общего образования.

2.2.  Задачами начального общего образования являются воспитание и развитие обучающихся, овладение ими чтением, письмом, счетом, основными навыками учебной деятельности, элементами теоретического мышления, простейшими навыками самоконтроля, культурой поведения и речи, основами личной гигиены и здорового образа жизни. Начальное общее образование является базой для получения основного и среднего (полного) общего образования.

2.3.  Обучение и воспитание в структурном подразделении  ведутся на татарском и русском языках.

2.4.  Формы, средства и методы обучения и воспитания определяет базовое ОУ,  в соответствии с Законом РФ  «Об образовании», Уставом МБОУ  «Кадряковская ООШ » Мензелинского муниципального района Республики Татарстан и настоящим Положением   о структурном подразделении.

2.5.  Организация образовательного процесса в структурном подразделении  строится  на основе учебного плана, разработанного базовым ОУ в соответствии с базисным учебным  планом  и согласованным  с Учредителем.

2.6.  Учебный год начинается с 1 сентября и составляет не менее 34 недель в год при шестидневной учебной неделе, в первом классе – 33 недели в год при пятидневной учебной неделе. В соответствии с санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами (СанПиН 2.4.2.2821- 10), зарегистрированными в Минюсте России 03. 03.  2011 г.,  продолжительность урока  устанавливается в 1-ом классе в первом полугодии по 35 минут, во втором полугодии по 45 минут;  а в 2-4-х классах  по 45 минут. В 1 классе применяется ступенчатый режим учебной нагрузки: в сентябре и октябре проводится по три урока, четвертый урок проводится в нетрадиционной форме. Продолжительность каникул в течение учебного года составляет не менее 30 календарных дней. Для обучающихся в первом классе устанавливаются в течение года дополнительные недельные каникулы.

2.7.  Промежуточная аттестация обучающихся  проводится по положению базовой школы «О промежуточной аттестации обучающихся».

2.8. Обучающиеся, освоившие образовательную программу начального общего образования в структурном подразделении  переводятся в следующий класс базового ОУ по решению педагогического совета.

2.9.  При осуществлении обучения   структурное  подразделение  в порядке, установленном законодательством РФ, несёт ответственность за:

· невыполнение функций, отнесенных к его компетенции;

· реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса;

· качество образования обучающихся и выпускников;

· жизнь и здоровье участников образовательного процесса;

· нарушение прав и свобод участников образовательного процесса.

3. Участники образовательного процесса.

3.1. Участниками образовательного процесса являются обучающиеся, их родители (законные представители), педагогический  работник.

3.2. Порядок приема  обучающихся  определяется базовым  ОУ и закрепляется в его Уставе.

3.3. Права и обязанности обучающихся, их родителей (законных представителей) как участников образовательного процесса определяются Уставом базового ОУ и настоящим Положением.

3.4. Базовое ОУ обязано  ознакомить поступающего и его родителей (законных представителей) с Уставом базового  ОУ,  настоящим Положением, лицензией на право ведения образовательной деятельности базового ОУ,  свидетельством о государственной аккредитации базового ОУ и другими документами,  регламентирующими организацию образовательного процесса.

3.5. Обучающиеся  имеют право на:

а) получение бесплатного начального общего образования в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами;

б) уважение человеческого достоинства, свободу собственных взглядов и убеждений.

3.6.  При организации обучения в структурном подразделении  запрещается привлекать обучающихся к труду, не предусмотренному образовательной программой, без их согласия и согласия родителей (законных представителей).

3.7. Обучающиеся, имеющие по итогам учебного года академическую задолженность по одному предмету, переводятся в следующий класс условно. Обучающиеся обязаны ликвидировать академическую задолженность в течение следующего учебного года, базовое ОУ обязан создать условия обучающимся для ликвидации этой задолженности и обеспечить контроль за своевременностью ее ликвидации.

3.8. Обучающиеся,  не освоившие программу учебного года и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам или условно переведенные в следующий класс и не ликвидировавшие академической задолженности по одному предмету, по усмотрению родителей (законных представителей) оставляются на повторное обучение или продолжают получать образование в иных формах.

3.9. Перевод обучающихся в следующий класс осуществляется по решению педагогического совета базового ОУ.

3.10. Обучающиеся, не освоившие общеобразовательную программу I ступени обучения, не допускаются к обучению на следующей ступени общего образования.

3.11. Обучающиеся обязаны соблюдать Устав базового ОУ и настоящего  Положения, добросовестно учиться, уважать честь  и достоинство других обучающихся, педагогического работника, выполнять требования педагогического работника осуществляющего обучение и воспитание в структурном подразделении . 

3.12. Родители (законные представители) обучающихся   имеют право:

- защищать законные права и интересы ребенка: для этого необходимо обратиться с письменным заявлением к директору базового ОУ, который обязан в установленный законом срок (не позднее, чем через месяц) дать письменный ответ;

- присутствовать на педагогических советах и принимать участие в обсуждении вопросов, касающихся успеваемости и поведения их ребенка;

- выдвигать представителя в  состав родительского  комитета базового ОУ, действующего в соответствии со своим положением, не противоречащим законодательству и настоящему Уставу базового ОУ;

- принимать участие и выражать свое мнение на общешкольных и классных родительских собраниях;

- знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса, а также с оценками обучающегося;

- посещать уроки в классе, где обучается ребенок, с разрешения руководителя базового ОУ и согласия учителя, ведущего урок.

3.13. Для педагогического работника  работодателем  является базовое МБОУ «Кадряковская ООШ »  Мензелинского муниципального района Республики Татарстан.  На педагогическую работу принимаются лица, имеющие необходимую профессионально-педагогическую квалификацию, соответствующую требованиям тарифно-квалификационной характеристики по должности и полученной специальности, подтвержденной документами об образовании. При этом за педагогическим работником сохраняются все гарантии для педагогических работников, установленные законодательством.

3.14. Педагогический работник  структурного подразделения  имеет право на:

а) участие в управлении  в порядке, определяемом Уставом базового ОУ и настоящим Положением;

б) защиту профессиональной чести и достоинства;

в)  выбор и использование методики обучения и воспитания;  учебников,  учебных пособий в соответствии со списком учебников и учебных пособии, утвержденных федеральными перечнями учебников;  материалов;

г) повышение квалификации, в этих целях администрация создает условия, необходимые для успешного обучения работников в учреждении высшего образовательного образования, а также в учреждении системы переподготовки и повышения квалификации;

д) аттестацию на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию и получение её в случае  успешного прохождения аттестации;

е) сокращенную рабочую неделю, удлиненный оплачиваемый отпуск, получение пенсии за выслугу лет, социальные гарантии и льготы в порядке, установленном законодательством РФ;

ж)порядок  и условия предоставления отпуска определяется  Учредителем и Уставом базового ОУ;

з) дополнительные льготы, предоставляемые в регионе педагогическим работникам.

3.15. Объем учебной нагрузки педагогического работника устанавливается исходя из количества  часов по учебному плану и учебным программам, других условий работы  структурного подразделения. Учебная нагрузка, объем которой больше  или меньше нормы (часов) за ставку заработной платы, устанавливается только с письменного согласия работника. Установленный в начале учебного года объем  учебной нагрузки не может быть уменьшен в течение учебного года по инициативе администрации, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов. 

4. Управление при организации обучения и воспитания в структурном подразделении, полномочия педагогического работника. 

4.1.  Руководство в структурном подразделении  осуществляется директором базового ОУ.
4.2.  Педагогический работник структурного подразделения   несет ответственность перед обучающимися, их родителями (законными представителями), базовым  ОУ, государством, обществом,  Учредителем за результаты  своей деятельности в соответствии  с функциональными обязанностями, предусмотренными квалификационными требованиями, трудовым договором.
5. Имущество и средства  для организации обучения и воспитания в структурном подразделении.

5.1.  Источниками формирования имущества  и финансовых ресурсов структурного подразделения

  являются:

          а)  собственные средства педагогического работника;

          б) необходимые учебно-методические материалы и оборудования базового ОУ.

6. Организация, реорганизация и ликвидация структурного подразделения.
6.1. Структурное подразделение  создается, реорганизуется и ликвидируется по решению Учредителя  базового Учреждения в соответствии с законодательством РФ

6.2. Решение о реорганизации, ликвидации структурного подразделения  может быть принято Учредителем на основании ходатайства базового учреждения. Учреждение предоставляет Учредителю: социально – экономическое обоснование; экспертную оценку органов местного самоуправления возможных последствий для обеспечения прав детей, проживающих на территории, которую обслуживает структурное подразделение; решение поселенческого представительного органа самоуправления о целесообразности реорганизации или ликвидации структурного подразделения.

6.3. При ликвидации или реорганизации структурного подразделения, Учредитель берет на себя ответственность за перевод обучающихся в базовую общеобразовательную школу по письменному согласию родителей (законных представителей).

